附件1
2022年度郓城县经济开发区管理委员会公开招聘工作人员岗位统计表

	序号
	招聘单位
	单位性质
	岗位类别
	笔试   类别
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	学位要求
	专业
	其它条件要求
	面试比例
	咨询电话

	1
	郓城县经济开发区管理委员会
	备案制
	专业技术
	综合
	财务管理
	1
	本科及以上学历
	学士学位及以上
	会计学、财务管理
	1.年龄30周岁以内（1991年8月23日以后出生）；2.限郓城本地户籍
	1:3
	05306560419

	2
	郓城县经济开发区管理委员会
	备案制
	专业技术
	综合
	综合文秘
	1
	本科及以上学历
	学士学位及以上
	哲学、法学、汉语言文学、秘书学、新闻学
	1.年龄30周岁以内（1991年8月23日以后出生）；2.需适应经常性加班和夜间值班工作
	1:3
	05306560419

	3
	郓城县经济开发区管理委员会
	备案制
	专业技术
	综合
	招商引资
	2
	本科及以上学历
	学士学位及以上
	经济学、计算机科学与技术、国际经济与贸易
	1.年龄35周岁以内（1986年8月23日以后出生）；2.具有2年以上工作经验；3.需适应经常性外出招商
	1:3
	05306560419

	4
	郓城县经济开发区管理委员会
	备案制
	专业技术
	综合
	经济、
统计管理
	1
	本科及以上学历
	学士学位及以上
	经济学类、统计学类、管理科学与工程类
	1.年龄30周岁以内（1991年8月23日以后出生）
	1:3
	05306560419

	5
	郓城县经济开发区管理委员会
	备案制
	专业技术
	综合
	综合管理
	1
	本科及以上学历
	学士学位及以上
	土地资源管理
	1.年龄30周岁以内（1991年8月23日以后出生）；2.具有1年以上工作经验
	1:3
	05306560419
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